
 

Eksempel på et forløb: 

• Et erfarent bestyrelsesmedlem fra Bestyrelseskvinder besøger 

virksomhed/ejer/bestyrelsesformand for afklaring af kompetencebehov. 

• Der udarbejdes en bestyrelses- og virksomhedsprofil, som præsenteres i lukket forum. 

• Der screenes kandidater fra netværket til long/shortlist. 

• Formidling af kontakt mellem virksomheden og de udvalgte kandidater. 

• Hvis der ikke er match – tilbyder Bestyrelseskvinder at videreformidle behovet i andre netværk. 

For virksomheder, der overvejer at etablere en bestyrelse, kan forløbet indledes med en drøftelse om 

behovet for et advisory board eller en bestyrelse. 

Du er velkommen til selv at søge i vores database og kontakte vores medlemmer. 

Bestyrelseskvinder er et netværk af bestyrelseskandidater med ledelses- og bestyrelses-erfaring i 

mindre og mellemstore virksomheder inden for en bred vifte af brancher i hele Danmark. 

Se kandidaterne her 

  

Kontaktperson for C4 medlemmer: 

Connie Søborg Hansen, mail: conniesoeborghansen@c.dk, telefon 40 57 02 19  

  

OM BESTYRELSESKVINDER 

Bestyrelseskvinders ambition er at understøtte små og mellemstore virksomheder i at realisere 

vækstpotentiale ved at professionalisere bestyrelsesarbejdet. 

  

Vi er et netværk for kvinder, der kan og vil arbejde i bestyrelser og advisory boards. Netværket er stiftet 

i 2017 og har i dag omkring 150 medlemmer. 

  

Bestyrelseskvinder sætter det uudnyttede potentiale i spil: 

https://www.bestyrelseskvinder.dk/find-bestyrelsesmedlem
mailto:conniesoeborghansen@c.dk


• Vi vil løfte og vækste små og mellemstore virksomheder. 

• Vi tror på diversitet i bestyrelser og advisory boards. 

• Vi er ambitiøse og innovative. 

• Vi arbejder strategisk og i øjenhøjde. 

• Vi hjælper dig, og vi hjælper hinanden. 

Vores medlemmer har erfaring fra bestyrelsesarbejde, fra de øverste ledelseslag i danske og 

internationale virksomheder eller har selv drevet virksomhed i en årrække. Netværket har meget 

stramme optagelseskriterier og grundig screening før optagelse, hvilket betyder at vi kan stå inde for 

vores medlemmer og deres kompetencer.  

  

Vi vil vælges til bestyrelsesposter på grund af vores kompetencer og vi arbejder for at professionalisere 

bestyrelsesarbejdet i små og mellemstore virksomheder. 

  

Vi tror på, at den bedste måde at ruste sig til fremtiden er ved at sikre det rigtige hold til at løse 

opgaven. Den opgave begynder i bestyrelsen og i virksomhedens ledelse.  

  

En bestyrelse sammensat af forskellige kompetencer, som komplementerer virksomhedens strategiske 

udfordringer, er den bedste løsning til fremtiden. 

 

Mød os her: https://www.bestyrelseskvinder.dk 

 

https://www.bestyrelseskvinder.dk/

