
 

Fakta: Bestyrelseskvinder: 

• Bestyrelseskvinders fokus er vækst og værditilførsel i SMV-segmentet ved at 
styrke bestyrelserne. 
 

• Forår 2017 blev Bestyrelseskvinder etableret. I dag godt 150 medlemmer – 
forventer at være 2-300 i løbet af de næste tre år. 
 

• Netværket har meget stramme optagelseskriterier og grundig screening før 
optagelse, hvilket betyder at vi kan stå inde for vores medlemmer og deres 
kompetencer. 
 

• Diversitet hos medlemmerne i kompetencer – digitalisering, ledelse strategi, 
forretningsudvikling, generationsskifte, supply chain, M&A, salg, finansiering, 
produktion, marketing, HR, internationalisering, B2B, B2C, B2G, franchise etc. 
 

• Landsdækkende med afdelinger i København, Århus, Ålborg og Fredericia. 
 

• Bestyrelseskvinder er et professionelt drevet non-profit netværk. 
 

• Bestyrelseskvinder arbejder for at forbedre bestyrelsesarbejdet i små og 
mellemstore virksomheder. 
 

• Bestyrelseskvinder tror på, at den bedste måde at ruste sig til fremtiden er ved at 
sikre det rigtige hold til at løse opgaven. 

•  
• Den opgave begynder i bestyrelsen og i virksomhedens ledelse. 

 
• En bestyrelse sammensat af forskellige kompetencer, som komplementerer 

virksomhedens strategiske udfordringer, er den bedste løsning til fremtiden. 


